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Die Ausstattung mit dem designprämierten Premium-

schreibtisch iMOVE-F bietet ideale Voraussetzungen für 

ergonomisch korrekte Arbeitshaltungen. Die Tische sind 

stufenlos höhenverstellbar von 70 – 120 cm mit manuel-

ler H2 Schnellverstellung. In weniger als einer Sekunde 

lässt sich die Tischplatte mit nur einem Handgriff von 

der Sitz- in die Stehposition bringen.

Individuell angefertigte Regalsysteme mit frontbündigen 

Fachböden wirken luftig und teilen die Arbeitsbereiche 

dezent aber dennoch effektiv. Aufsatzelemente mit 

Tischplatten erweitern das Regal in seiner Funktionalität. 

Auf schlichte und elegante Weise entstehen so Begeg-

nungsorte, an denen sich Teamarbeit entwickeln kann.

Perfekte Ergonomie und
schlichtes, edles Design
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Ausgangslage und Nachhaltigkeitskonzept

Die Hauptverwaltung des international agierenden Textilherstel-

lers Tenowo GmbH, einer Tochtergesellschaft der HoftexGroup 

AG, befindet sich am Hauptfirmenstandort in Hof in einem ehe-

maligen Fabrikgebäude. Ziel des Auftraggebers war es, alle Abtei-

lungen der Firma in einer zukunftsfähigen Büroumgebung zusam-

menbringen, um bestmögliche Arbeitsbedingungen für Entwick-

lung, Vertrieb und Verwaltung zu schaffen. Bereits in den 1990er 

Jahren wurde der einst als Weberei errichtete Backsteinbau für die 

Zwecke der Verwaltung umgebaut. Der bestehende Innenausbau 

und die Raumstrukturen entsprachen allerdings nicht mehr den 

Anforderungen an eine moderne Arbeitswelt.

Der Auftraggeber verwirklichte mit fickenscher architektur+, der 

Schäfer Büromöbel GmbH und LEUWICO nun in dem über 100 

Jahre alten Fabrikbau ein visionäres Bürokonzept, das dem nach-

haltigen Gedanken des Gebäude-Upcyclings folgt und allen Mitar-

beitern ein zeitgemäßes und angenehmes Umfeld schafft.

Die Umsetzung

Bei gleichzeitigem Erhalt der authentischen Bausubstanz ent-

stand im Zuge eines Totalumbaus im zweiten Obergeschoss eine 

moderne Open-Space Bürolandschaft für rund 50 Mitarbeiter. Das 

Planungslayout ist auf Mitarbeiterzuwachs ausgelegt. Völlig neue 

Raumstrukturen, die Transparenz und Flexibilität ermöglichen, 

prägen die gestalterische Idee. Durch einen Wechsel von offenen 

und geschlossenen Aufenthalts- und Arbeitsbereichen sowie die 

Ausstattung mit geeigneten Möbeln und Medientechnik wird die 

Kommunikation unter den Mitarbeitern angeregt und unterstützt. 

Die Kombination von Serien-Einrichtungsteilen mit individuellen 

Sonderanfertigungen spielt dabei eine große Rolle.

Im gesamten Stockwerk sind zahlreiche ganz unterschiedlich 

gestaltete Begegnungsorte verteilt, an denen sich Gespräche, 

Informationsaustausch oder auch Teamarbeit entwickeln kann. 

Ein hohes Maß an Transparenz bestimmt die Raumgestaltung und 

doch finden die einzelnen Mitarbeiter und Bereiche eine Ruhe zum 

Arbeiten, die nicht ganz selbstverständlich für offene Büroorgani-

sationen ist.

Ergonomische Bürostühle bieten den Mitarbeitern und Besu-

chern optimale Sitzgelegenheiten. Dabei ermöglichen die indivi-

duell höhenverstellbaren Schreibstiche iMOVE-F mit der cleveren, 

manuellen H2 Schnellverstellung, eine echte Variabilität bei der 

Erbringung der Tagesarbeit. Textile Elemente, Vorhänge und Dop-

pelrollos, spielen hier beim Sonnen- und Blendschutz, bei der 

Raumgestaltung und auch bei der Raumakustik eine wichtige 

Rolle. Ein Bodenbelag aus 100% wiederverwertetem Garn (Recy-

clingmaterial), wird in der Fläche dem hohen Anspruch an Nach-

haltigkeit sowie Design gerecht. Fließend werden damit Trenn-

wandsituationen überspielt, Raumgrenzen verwischen mühelos. 

Der gestalterisch markante grau-grüne Farbverlauf dient zudem 

als optische Wegeführung, die hochflorige Struktur optimiert auf 

ästhetische Weise die akustische Raumqualität.

Kreislauf als Prinzip der Nachhaltigkeit

Tradition und Moderne, Recycling und Teamarbeit standen als 

Leitbilder über der Projektarbeit. Der Kreislauf der Wirtschaft: 

„Neues entsteht - Alterung - Verschleiß - Verfall - Erneuerung - Altes

erhalten - Neues ergänzen...“ geht immer weiter. Das ist eine dem 

Unterbewusstsein vermittelte Botschaft und Gewissheit für Mitar-

beiter, Führungskräfte und auch für Besucher und Kunden.

Alte Ziegelmauern und Eisenbauteile, Ungleichmäßigkeiten, 

Zufälliges und Unregelmäßiges: all das wurde bereits in den 

ersten Planungsgedanken akzeptiert und zum Bestandteil des 

Gestaltungskonzeptes gemacht. Abbruchkanten erzählen von 

dem was einmal war. Die Eigenheiten der alten Industrieetage 

wurden räumlich in den neuen Innenausbau einbezogen. Dabei 

fand gleichzeitig eine pragmatische und strikt an der Optimierung 

der Funktion orientierte Verteilung der Abteilungen und Bereiche 

statt. Dachbodenfunde an Möbeln und Ausstattung tragen zum 

Gesamtkonzept bei. So wurden alte Kantinenstühle aufgearbeitet 

und ehemals verstaubte Ölgemälde erzählen kleine Geschichten 

aus der Historie der Firma. Der neue raumbildende Ausbau hat 

Respekt vor dem Alten und vor der Geschichte, hat Achtung vor 

der ererbten Bausubstanz, auch wenn diese nur noch Raumum-

fassung ist. Berichtet sie doch als Zeitzeuge von hundert Jahren 

des miteinander Arbeitens und Lebens am Ort. Das Neue steht 

im Dialog mit dem Alten. Das ist ein wichtiges Bild für die Zukunft 

eines traditionellen und gewachsenen Industrieunternehmens in 

der Textilindustrie.

Zur Unterbringung der neuen Büroarbeitsplätze und der neuen 

Konferenz-, Ausstellungs- und Schulungsräume wurde möglichst 

substanzschonend gearbeitet. Rohbausubstanz wurde durch die 

Umbauarbeiten kaum berührt oder geändert. Tragende Bauteile 

wurden überhaupt nicht verändert, sondern in die Neugestaltung

wie selbstverständlich mit einbezogen. Bereits bei der Entwurfs-

arbeit galt der wirtschaftliche Grundsatz, dass alles was erhalten 

werden kann, nicht von Hand entfernt und teuer entsorgt oder 

umgebaut werden muss. Die hierbei entstehenden Zwangspunkte

in der Gestaltung der Räumlichkeiten wurde zugelassen. Zwangs-

punkte wurden nicht gebrochen, sondern verflochten und zum 

Gestaltungsprinzip erhoben. Die notwendigen bautechnischen 

und gestalterischen Eingriffe werden als Architektonische Inter-

ventionen im Bestand gesehen.

Das Alte nimmt das Neue auf. Das Neue rahmt dabei bildgleich 

das Alte ein, birgt und schützt es. Die Symbolik: Erneuerung 

geschieht von innen heraus.

Architektur und Innenarchitektur: Uwe Fickenscher

»Erneuerung geschieht
 von innen heraus«
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Grundlage der Planungen war es, den Mitarbeitern ein möglichst 

angenehmes und gesundes Arbeitsumfeld zu bieten. Dies wird 

sowohl in der Auswahl der ökologischen Baumaterialien deutlich, 

als auch in der Wahl der Bürostühle und der höhenverstellbaren 

Arbeitstische. Robuste Büromöbel zu finden, die ergonomische 

Aspekte und Design in sich vereinen führte die Schäfer Büromöbel 

GmbH direkt zur Büromöbelmanufaktur LEUWICO. Die zurückhal-

tende Eleganz der designprämierten Schreibtische iMOVE-F über-

zeugte den Architekten Fickenscher auf ganzer Linie. So wurde 

die Vision vom gesunden und eleganten Arbeitsplatz Wirklichkeit. 

Auch der Nachhaltigkeitsgedanke wird durch die innovative manu-

elle Höhenverstellung des iMOVE-F perfekt unterstützt. Die war-

tungsfreie Mechanik läuft ohne Strom. Die vorgeschriebenen  Prü-

fungen der Elektrik entfallen somit.  Je einfacher die Bedienung der 

Höhenverstellung, desto öfter wird sie genutzt. Diesem Grundsatz 

folgend wurde die H2 Schnellverstellung mit Gewichtsausgleich  

für alle Schreibtische gewählt. In weniger als einer Sekunde wird 

die Tischplatte von der Sitz- in die Stehposition gebracht – mit nur 

einem Handgriff. Bei wechselnden Belastungen der Tischplatte 

bis 40 kg sorgt der Gewichtsausgleich für perfekte Laufruhe wäh-

rend der Höhenverstellung. Der große Verstellbereich von 70 – 120 

cm bietet für alle Mitarbeiter die richtige Arbeitshöhe – sowohl im 

Sitzen als auch im Stehen. Bei regelmäßigen Haltungswechseln 

während der Arbeit sinkt die Gefahr von Muskelverspannungen 

und damit verbundenen Schmerzen deutlich und die Konzentra-

tion wird merklich verbessert.

Die Auswahl eines attraktiven und modular aufgebauten Licht-

systems garantiert eine optimale Ausleuchtung der Arbeitsplätze. 

Individuell durch die Mitarbeiter dimmbare Arbeitsplatzstehleuch-

ten mit hohem Indirektanteil und Einsatz von unterschiedlichen 

LED-Lichtfarben (Mischlichtkonzept) sorgen für eine außerge-

wöhnliche und anregende Lichtstimmung in der Bürolandschaft.

Die individuell angepassten Stauraummöbel werden dem Bedürf-

nis nach leichten, luftigen Räumen gerecht. Die offene Regalbau-

weise konnte den Auftraggeber überzeugen. Nur vereinzelt kom-

men iSCUBE Schränke mit Schiebe- oder Flügeltüren zum Einsatz.

In den Besprechungsräumen nehmen edle iSCUBE Sideboards 

die Technik und Präsentationsmaterial auf. Rollcontainer mit griff-

losen Schubfächern bieten am Arbeitsplatz viel Stauraum und 

sind flexibel stellbar. Die individuell gefertigten Regalsysteme mit 

frontbündigen Fachböden wirken luftig und teilen die Arbeitsbe-

reiche dezent und dennoch effektiv. Aufsatzelemente mit Tisch-

platten erweitern das Regal in seiner Funktionalität. Auf schlichte 

und elegante Weise entstehen so Begegnungsorte, an denen sich 

Teamarbeit entwickeln kann.

Moderne Büromöbel
auf höchstem Niveau
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Hochwertigste Materialien und klare Formen verschmelzen zu 

repräsentativen Möbeln für die Chefetage. Prämiert mit den 

renommierten Designpreisen reddot design award und Focus 

Open in silber macht der Premiumschreibtisch iMOVE-F Ergono-

mie im Edelsegment hoffähig. Neben der preisgekrönten Formge-

bung überzeugt die ergodynamische Höhenverstellung, die eine 

schnelle und komfortable Anpassung an individuelle Körpergröße 

und wechselnde Arbeitshaltungen ermöglicht. Die schnelle Hand-

verstellung mit Gewichtsausgleich und einem großen Verstellbe-

reich von 70 – 120 cm lässt keine Wünsche offen. Entsprechende 

Optionen und Zubehör ermöglichen eine funktionale, unauffällige 

Kabelführung von der Netzsteckdose bis auf die Tischplatte. Kein 

System unterstützt regelmäßige Haltungswechsel bei der Büroar-

beit so überzeugend wie die H2 Schnellverstellung von LEUWICO. 

Aufstehen und Verstellen der Tischplatte wird zu einem Vorgang 

von nur einer Sekunde. Auslösung betätigen und Tischplatte auf 

oder ab bewegen. Wieder loslassen und die Arbeitsfläche arretiert 

in jeder gewünschten Höhe. Die H2 Schnellverstellung braucht 

keinen Strom und ist absolut geräuscharm. Die bei motorischen 

Tischen vorgeschriebenen Prüfungen entfallen – die Mechanik 

Ergonomie und
preisgekröntes Design

ist absolut wartungsfrei. Wird ein motorisch verstellbarer Tisch 

gewünscht, ist diese Lösung natürlich auch erhältlich. Die spe-

ziell für die Systeme iMOVE und GO² entwickelte LEUWICO-Mo-

torverstellung ist mit 70 mm/s eines der schnellsten Systeme der 

Branche und hebt sich mit dieser Geschwindigkeit deutlich von 

der Masse der im Markt erhältlichen Tische ab. Der exklusiv für 

LEUWICO modifizierte Motor eines deutschen Zulieferers sorgt 

mit einer Geräuschentwicklung von nur 55 dba für extreme Lauf-

ruhe über den gesamten Verstellbereich. Die ausgereifte Technik 

ist extrem langlebig und täglich tausendfach im Einsatz. 

70 cm 120 cm

iMOVEF – 200 x 90 cm

H2 Schnellverstellung
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Der weitgehend individualisierten Stauraummöbel bauen auf der 

bewährten, gradlinigen iSCUBE Serie auf. Klare kubische Formen  

ohne Überstände oder Rücksprünge unterstreichen den innenar-

chitektonischen Anspruch an die modernen Büroräume. Eigens 

produzierte Regale mit frontbündigen Fachböden teilen die ein-

zelnen Bereiche und bieten genügend Stauraum. Für die Bespre-

chungsräume und -bereiche sorgen Konferenztische der iMOVE 

Serie mit ihrer schlichten Formensprache für ein edles Ambiente. 

Höhenverstellbar oder starr – die sehr robusten Besprechungsti-

sche überzeugen durch hervorragendes Design und Langlebigkeit.

Stauraum und
Besprechungstische

Sideboard iSCUBE – 80 x 240 cm
Glasschiebetürenschrank iSCUBE – 202 x 240 cm

Schiebetürenschrank iSCUBE – 122 x 160 cm

Kubische Griffe aus eloxiertem Aluminium

Besprechungstisch iMOVE – 200 x 120 cm Besprechungstisch iONE – 160 x 160 cm
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Besprechungstisch iONE – 320 x 160 cm

Platte & Gestell: kristallweiß

Besprechungstisch iONE – 160 x 160 cm

Platte & Gestell: kristallweiß
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Arbeitstisch: iMOVEF – 200 x 90 cm

Oberfläche: kristallweiß

Rahmenwange & Gestell: kristallweiß struktur

Glas-/Holz-Schiebetürenschrank

240 cm breit, 202 cm hoch

Korpus: kristallweiß

Schiebetüren außen: Glas

Besprechungstisch iMOVE – 200 x 100 cm

Oberfläche: kristallweiß

Gestell: kristallweiß struktur

Fußplatten: silber struktur

Impressum:

Bauherr:	 Hoftex Group AG – Tenowo GmbH
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